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KÜLTÜREL ETKİLEŞİM POLİTİKASI 

 

 

   İşletme olarak çalışanlarının, bulundukları sektörle gereken entegrasyonlarını sağlamak ve yine 
çalışanlarının motivasyonlarının devamlılığı ve sürdürülebilir turizme katkı sağlamak amacıyla 
çalışanlarına belirli ve planlanmış zaman aralıklarında kültürel gezi faaliyetleri düzenler.  

   Çalışanlarımızın şehri tanımalarını, turizm sektöründeki varlıklarıyla bunun çalışma 
performanslarına ve işlevlerine yansımasının olumlu etkilerini görmeyi amaçlarız.  

İşletmemiz yıl içerisinde en az 1 defa personellerine kültürel gezi faaliyetlerinde bulunmayı hedefler. 
Kültürel gezi faaliyetlerimizi planlarken mevsim koşullarını öncelikli olarak göz önüne alırız. Çalışanların 
katılım talebini önemser, buna göre faaliyet organizasyonu için aksiyon alırız.  

Tur organizasyonu şirketleri ile çalışacak olmamız durumunda güvenilir ve sürdürülebilir turizm 
sertifikası sahibi tur organizasyon şirketleri ile faaliyetlerimizi gerçekleştirmeyi ön plana koyarız.  

Düzenlenen ve gerçekleştirilen her kültürel gezi faaliyetlerimiz çalışanlarımızın kültürel miraslarımızı 
öğrenmesi ve ziyaretçilerimize aktarması hususunda büyük önem arz etmektedir. Çalışanlarımıza 
verdiğimiz tüm eğitimler sonrası geri dönüşlerini önemseriz. 

 Yerli ve yabancı misafirlere el broşürü, harita, web sitesi ile kültürel mirasın bilgilendirmesini yapar, 
dekorasyonumuz ile kültürümüzü yansıtmaktayız. Mutfakta sunulan ürünlerimiz ile yerli ve yabancı 
ziyaretçilerimize kültürümüze ait yemek sunumları ile kültürümüzü tanıtmayı amaçlamaktayız. 
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